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Maak een eigen  website van je instelling.
1. De naam van de organisatie moet duidelijk naar voren komen
2. Maak een indeling waarbij er gebruik gemaakt gaat worden van samenwerkingsopdrachten en persoonlijke opdrachten { er moeten dus aparte mapjes komen met daarop je naam en daarin alle persoonlijke opdrachten.
3. Geef de naam van de website { en wachtwoord}  door aan de directeur zodat hij de opdrachten beoordelen
4. De site wordt elke week aangevuld met opdrachten die klaar zijn en beoordeeld kunnen worden.
5. Er komt een mapje met daarin alle formulieren voor de vergadering en aanwezigheidsstaten
6. De rolverdeling wordt door je team zelf ingevuld en de persoon met een bepaalde taak, kan aangesproken worden door de directie. Deze kan ook het team corrigeren of ter verantwoording roepen.
Ga met elkaar in overleg wie welke rol gaat aannemen en houd vooral rekening met elkaars kwaliteiten. 
Noteer wie welke rol op zich gaat nemen en ieder teamlid apart gaat haar taak  duidelijk beschrijven . De teamleider is bekend deze is aangesteld door de eigen teamleden. De teamleider is niet de eindverantwoordelijke, dat is uiteindelijk de gehele groep. Maar de leider communiceert als enige met de directie. Het kan zo zijn dat er een bijeenkomst wordt georganiseerd met alleen de teamleiders.  Iedere week wordt er een vergadering gehouden van 15 min om de afstemming te zoeken met elkaar. Hier wordt een verslag van gemaakt aan de hand van een digi  formulier. Geen inlevering wordt als afwezig genoteerd door de directie. 
[image: http://www.verispect.nl/pix/content/Kansspelen/Loep.gif]
7. Maak een digitale plattegrond van jullie organisatie.
8. De studenten maken een doelgroepanalyse / DDM, zoals die is geleerd via het model van Landstede m.a.w  beschrijf de doelgroep en plaats ook deze ook op jullie site. Er moet een afstemming zijn tussen de keuze van de doelgroep en de plattegrond.
9. Bijeenkomst die gehouden wordt op ………….???gaan de werknemers een presentatie geven met behulp van een PowerPoint over hun instelling. In deze PowerPoint en presentatie komt de hele start van de instelling naar voren. De presentatie moet 10 minuten duren en moet voorbereidt en gepresenteerd worden aan de werknemers en werkgevers.  Ook deze presentatie en PowerPoint komt uitgeprint in jullie map. De teamleiders stemmen met elkaar af in welke volgorde de presentaties gegeven worden en zorgen ervoor dat het lokaal en de beamer geregeld is en klaar staat.
10. Voor vragen kan de teamleider komen bij de directie.

Succes 

De Directie Toetje en Slagroom.



Deze site kun je gratis aanmaken op ………..JouwWeb.nl
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