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Inhoudelijk Presentatie : '
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Er wordt iets verteld over hoe
jullie hebben vergaderd en
hoe jullie tot besluiten zijn
gekomen? Zijn de afspraken
naar gekomen en hoe hebben
jullie dit opgepakt als dit niet
het geval was? Wat was de
rol van de teamleider? Hoe
heeft de teamleider dit
opgepakt.
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Waar worden jullie op beoor’dekeld bij iefbeleidsplan:

% Naam van de instelling
% Visie en doelen van de instelling
% Doelgroepbeschrijving en doelgroepanalyse
% Beschrijving van de besluitvorming
% Beschrijving van de organisatiestructuur en cultuur
% Personeelsplan: rolverdeling met daarbij een duidelijke functieomschrijving
% Locatie van de instelling met daarbij een platte grond of maquette
% Begroting en financiéle middelen
% Pedagogische beleid
% Beschrijving van de dagelijkse hoofdactiviteiten
% Toekomstplannen
Daarnaast wordt je beoordeeld op je presentatie van jullie beleidsplan en op de

opdrachten binnen het spel (variabel).

Uitwerking opdracht beleidsplan (van de bovenstaande onderdelen):

Visie en doelen

Wat wil je bereiken met je instelling naar welk resultaat wil je toewerken, ook wel het
doel genoemd. Het doel is het eindpunt.

Het beleid is de weg er naar toe. Een visie kan bijv. een geloofs of levensovertuiging
zijn.

De doelgroep beschrijving; dit is de algemene omschrijving van je doelgroep.
De leeftijdscategorie, voor wat voor instelling heb je gekozen etc.

De doelgroepanalyse kun je volgens de opdracht uit je stagereader maken.

% Groepsgericht.

% Individueel gericht.

% Je gaat zoveel mogelijk informatie over de groep verzamelen.

% groepsgrootte

% leeftijd en geslacht

% ontwikkelingsniveau. Je beschrijft de groep aan de hand van de verschillende
ontwikkelingsaspecten: cognitief (taal), sociaal affectief, lichamelijk (zintuiglijk,
motorisch) en seksueel aspect. Je behandelt de theorie aan de hand van het
boek ‘Cliént en omgeving'.

% Je geeft per item ook weer wat jij hiervan specifiek op jouw groep ziet qua
ontwikkeling en qua gedrag. Je koppelt dus de theorie aan de praktijk.

% bijzonderheden over de kinderen

% (bijvoorbeeld: medicijngebruik, handicaps, allergieén, etnische afkomst, geloof
etc.)




